ZARZADZENIE NR %0 /2018
BURMISTRZA GMINY I MIASTA DOBCZYCE

zdnia 0508 2018 1.

w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnyech w Urzedzie Gminy i Miasta
Dobezyce

Na podstawie art.33ust. 31 Sustawy zdnia 8marca o samorzgdzie gminnym (Dz U.z 2018r.,
poz. 994 z pézn. zm) oraz art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz.U. 2 2017 1. poz, 219 z pdéin.zm) - zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Gminy i Miasta
Dobczyce, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 36/2016 z dnia 08.03.2016 r. w sprawie Regulaminy Zakladowego Funduszu
Swiadczei Socjalnych w Urzegdzie Gminy i Miasta Dobezyce.

§ 3. Zarzagdzenie wehodzi w Zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzywania od 25.06.2018 1.

RADCA PRAWNY

mygr ZofSere
Efag e







Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr %3
Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce
z dnia 7,006 2018

REGULAMIN )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Gminy i Miasta Dobczyce

Podstawe prawna ustalania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej Regulaminem, stanowig nastepujgce przepisy prawa:

—~  Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

- Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.03.2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych,

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady tworzenia i przyznawania $rodkéw z zaktadowego funduszu
éwiadczen socjalnych — zwanego dalej "Funduszem” — na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadczen finansowych z Funduszu,
utworzonego w Urzedzie Gminy i Miasta Dobczyce — zwanego dalej Urzedem.

Tworzenie Funduszu

§2

1. Srodki Funduszu powstajg w wyniku:

- corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z art.5 ust.1-3 ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

- zwiekszenia odpisu zgodnie z art.5 ust.4 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych,

—  zwiekszenie funduszu zgodnie z art.5 ust5 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

- zwiekszenie $rodkéw funduszu zgodnie z art.7 ustawy o zakiadowym funduszu
swiadczeri socjalnych oraz przejecie srodkéw niewykorzystanych w roku poprzednim.

2. Wymienione w ust.1 odpisy i zwigkszenia stanowig jeden Fundusz.

3. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy wymienionych wyzej ustaw, niniejszy
Regulamin oraz zatwierdzony przez Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce preliminarz Funduszu
(plan rzeczowo-finansowy), ktéry obejmuje planowane wydatki na swiadczenia pozyczkowe |
socjalne dla wszystkich uprawnionych do korzystania z Funduszu opracowany przez Komisje
Swiadczern Sogjalnych na kazdy rok kalendarzowy z uwzglednieniem podziatu $rodkow,

o ktérym mowa w § 3 Regulaminu.

§3
Srodki Funduszu przeznacza sie:
w 15% na pozyczki mieszkaniowe,
w 85% na pozostatg dziatalnos¢ socjalng okreslong w Regulaminie.

§4

W uzasadnionych przypadkach, na wiosek Komisji Swiadczen Socjalnych podziat, o ktorym mowa
w § 3 na dany rok kalendarzowy moze zostaC zmieniony przez Burmistrza Gminy i Miasta

Dobczyce.
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Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§5
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz
od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
¢) emeryci i renciéci - byli pracownicy, dla ktérych Urzad byt ostatnim zaktadem pracy
przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty,
d) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a-c, za ktérych uwaza sie:

— wspdtmaizonka,

— dzieci wilasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, oraz pozostajgcych na utrzymaniu pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli
ksztalcg sie w szkole do czasu ukoniczenia nauki, nie diuzej jednak niz do 25 roku
zycia, o ile nie uzyskujg dochodu z tytutu statego zatrudnienia.

Zarzadzanie i administrowanie Funduszem

§6

1. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Gminy i Miasta Dobczyce, zwany dalej
Burmistrzem.

2. Swiadczenia z Funduszu osobom uprawnionym przyznaje Burmistrz przy pomocy Komisji
Swiadczen Socjalnych, ktéra dokonuje kwalifikacji pracownikéw i oséb uprawnionych do
korzystania z ustug i $wiadczen objetych planem wydatkéw Funduszu na podstawie ztozonych
wnioskow, oswiadczen o dochodach i innych dokumentow.

3. Komisje Swiadczenr Socjalnych zwang dalej ,Komisjg" powoluje Burmistrz spoérod
kandydatow zgtoszonych przez pracownikéw Urzedu.

4. Burmistrz moze na wniosek Komisji dokonywaé przesunie¢ w wielko$ciach Srodkow
przeznaczonych na okreélone rodzaje dziatalnosci w ramach Funduszu, gdy bedzie to
uzasadnione potrzebami pracownikéw Urzedu.

5. Burmistrz jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw ustawy oraz zapewnienie
warunkdw do prawidtowego funkcjonowania Funduszu w Urzedzie.

§7

1. Z posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokdl, ktéry podpisujg biorgcy w nim udziat
cztonkowie.

2. Wszelkie dokumenty zwigzane z przyznawaniem i korzystaniem ze $rodkéw Funduszu
(w szczegélnosci wnioski pracownikdw, protokoly, oéwiadczenia o dochodach, listy
potwierdzajgce) przechowuje czlonek Komisji wyznaczony zgodnie z ust. 5.

3. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych spraw pracownikéw uzyskanych w zwiazku z dziatalnoscig Komisji.

4. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zapoznania sie | do przestrzegania przepisow
dotyczgcych ochrony danych osobowych obowiazujgcych w Urzedzie, w tym dokumentacii
wewnetrznej. Czionkowie Komisji zostajg pouczeni przez Inspektora Ochrony Danych
o konsekwencjach nie przestrzegania przepisbw o ochronie danych osobowych
i przepisow wewnetrznych wydanych na jej podstawie.

5. Administrator Danych Oscbowych - Pracodawca - w zarzadzeniu o powolaniu czionkow
Komisji wyznacza cztonka Komisji, ktéry bedzie odpowiedzialny za przetwarzanie danych
osobowych w sprawach socjalnych, w tym przyjmowanie wnioskéw od pracownikéw.
Wyznaczony pracownik otrzymuje upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
w zakresie spraw socjalnych pracownikéw Urzedu.
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Tryb przyznawania $wiadczen

§8
Swiadczenia z Funduszu sg przyznawane na podstawie wnioskow pracownikow. Wzér
wniosku o przyznanie swiadczen z funduszu stanowi zalacznik nr 2, wzér wniosku o udzielenie
pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu. Wysokos¢ pomocy przyznana
danej osobie uprawnionej okreslona zostaje w protokole podpisanym przez czionkéw Komisji
i zatwierdzonym przez Burmistrza.
Z wnioskiem o swiadczenia dla pracownikow moze rowniez wystepowac grupa pracownikow,
Komisja lub bezposredni przetozony.
Whioski sktadane sa do upowaznionego cztonka Komisiji.

IIl. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

Przeznaczenie $rodkow funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej

§9

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
b) uzupetnienie wkitadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowej,
¢) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

d) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

e) kupno domu, mieszkania lub dziaki,

f)  wykup mieszkania a takze doptaty zwigzane z zamiang mieszkania.

Wysokoé¢ pozyczki okresiona w ust. 1 pkt a-c wynosi: 5 000,00 zt, 7 000,00 zt tub 10 000 zi.

Wysokosé pozyczki okreslona w ust. 1 pkt d-f wynosi: 20 000,00 zl.

Pozyczka w wysokosci 20 000 zt moze byC przyznana tylke jedna w danym kwartale. W

przypadku ztozenia w danym kwartale wnioskéw przez wiecej niz jednego pracownika nie

rozpatrzone wnioski przechodza na kolejne kwartaly. W przypadku pojawienia sie wolnych
$rodkow finansowych dopuszcza sie mozliwoé¢ udzielenia wiecej niz jednej pozyczki w danym
kwartale. Wnioski rozpatrywane sa w kolejno$ci zgloszenia.

Pozyczka okreSlona w ust. 1 pkt. d moze byé udzielana kilkakrotnie, do czasu odbioru

koncowego domu lub lokalu.

Pozyczki na cele okreslone w ust. 1 pkt. e-f moga by¢ udzielone pracownikowi jednokrotnie.

W zaleznoéci od ztozonego wniosku o pozyczke, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt. b-f nalezy

dotgczyé w szczegdlnosci: ¢

a) kopie waznego pozwolenia na budowe wydanego przez wiasciwy organ, wystawione na
nazwisko pracownika lub wspotmaitzonka,

b) zaswiadczenie o wysokosci wplaty na konto spoéldzielni mieszkaniowej lub zrzeszenia
budowy domdw jednorodzinnych lub Towarzystwa Budownictwa Spotecznego (TBS), itp.
oraz zaswiadczenie o koszcie mieszkania lub domu,

¢) kopia notarialnej umowy kupna domu lub mieszkania lub dziai,

d) zaswiadczenie o wysokosci wplaconej kaucji, _
g) zezwolenie na adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne lub kosztorys tej adaptacji.

§10
Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki maja pracownicy, ktérzy biorg pozyczke po raz

pierwszy.
Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki jest splata dotychczasowej najpdzniej na 2 dni przed

dniem przyznania pozyczek. .
Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku rocznym i wymagaja

poreczenia dwdch osob.
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4. Poreczycielami moga by¢ tylko i wylacznie pracownicy aktualnie zatrudnieni w Urzedzie na
czas nieokreslony. Jeden pracownik powinien reczy¢ nie wigcej niz 2 pozyczki, chyba, ze sam
zdecyduje inaczej.

5. Okres splaty pozyczki okreslonej w § 9 ust. 1 pkt a-c w wysokosci 5 000 zt wynosi do 3 lat,
w wysokoéci 7 000,00 z} do 4 lat, w wysokos$ci 10 000 zt do 5 lat, a okres splaty pozyczki
w wysokoéci 20 000 zt wynosi do 6 lat.

8. W uzasadnionych przypadkach losowych ta sama pozyczka moze by¢ zawieszona na tgczny
okres 1 roku lub okres jej sptaty moze by¢ przediuzony o 1 rok. Wniosek o zawieszenie splaty
pozyczki stanowi zalgcznik nr 4, wniosek o przediuzenie okresu sptaty pozyczki stanowi
zatacznik nr 5 do Regulaminu.

7. W przypadku wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorcy, pozyczka moze by

w czesci umorzona. Z wnioskiem o umorzenie pozyczki moze wystapi¢ pozyczkobiorca jezeli

spelnione sg nastepujgce warunki: splata zaciggnigtej pozyczki co najmniej w 50%,

wczeéniejsze zawieszenie lub przediuzenie okresu splaty pozyczki, stazu pracy w Urzedzie co

najmniej 10 iat.

W przypadku zgonu pozyczkobiorcy o umorzenie pozyczki moze wystapi¢ spadkobierca.

9. Umorzenie pozyczki, o ktérym mowa w ust. 7-8 nastepuje zgodnie z Uchwatg nr L/354/18
Rady Miejskiej w Dobczycach z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie szczegdlowych zasad,
sposobu i trybu umarzania, odraczania terminu spfaty lub rozktadania na raty naleznosci
pienieznych majgcych charakter cywilnoprawny, przypadajacych Gminie Dobczyce i jej
jednostkom organizacyjnym oraz wskazania organéw do tego uprawnionych.

10. Komisja rozpatruje wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe zlozone w danym
kwartale, w terminie do konca miesigca nastepujgcego po zakohczonym kwartale.

11. W miare posiadanych $rodkéw finansowych Komisja moze wyznaczyé dodatkowy termin
rozpatrywania wnioskow o pozyczki mieszkaniowe.

12. Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowie zawarte] miedzy Urzedem a pozyczkobiorca. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 6
do Regulaminu.

o

Przeznaczenie srodkéw funduszu w zakresie pomocy socjalnej

§ 11

Srodki funduszu przeznaczone beda na tzw. $wiadczenia ulgowe, tj. dofinansowanie, zgodnie
z zatwierdzonym preliminarzem, réznych form wypoczynku (,wczasy pod gruszg", ,zielona szkota”,
w tym obozy, kolonie o charakterze zorganizowanym) okreslonych w § 14 oraz pomocy
materiainej-rzeczowej lub finansowej w zakresie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej, opisanej w § 15, a takze na udzielanie pomocy w formie zapomogi pienieznej i
pomocy rzeczowej opisanej w § 16 oraz tzw. $wiadczenia nie ulgowe, tj. $wiadczenia lub usiugi
socjalne adresowane do wszystkich uprawnionych o charakterze kulturalno-o$wiatowym lub
sportowo-rekreacyjnym.

§12
1. Przyznanie i wysoko$¢ ulgowych swiadczen socjalnych z Funduszu dla uprawnionych
uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zgodnie z ,Tabelg wysokosci
dofinansowania” stanowigca zatgcznik nr 1 do ninigjszego Regulaminu.
Podstawg do przyznania $wiadczen z Funduszu jest miesieczny dochdd (z PITu) przypadajacy
na jednego czilonka rodziny. Czlonkiem rodziny jest osoba, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt. d
niniejszego Regulaminu. Przy wyliczaniu $redniego miesigecznego dochodu nie bierze sig¢ pod
uwage:
— dzieci, ktére ukonczyly 18 lat a nie uczace sie,
— dzieci, na ktére uprawniony ptaci alimenty, z zastrzezeniem, Ze wnioskodawca moze
swoj przychdéd  pomniejszy¢ o kwote ptaconych alimentow,
— dzieci odbywajgce zasadniczg stuzbeg wojskowa,
— dzieci, ktore wstgpity w zwigzek matzenski.
2. Oswiadczenie o dochodzie za rok poprzedni skladane jest do dnia 31 marca kazdego roku do
czionka Komisji, o ktérym mowa w §7 ust. 5.
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Osoby zatrudnione po 31 marca sktadajg oéwiadczenie w terminie 30 dni od daty zatrudnienia.
Nie ztozenie oéwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 jest rownoznaczne z rezygnacja
z otrzymania ulgowego Swiadczenia socjalnego w danym roku.

W przypadku nie ujawnienia dochoddw, $wiadczenie bedzie przyznawane w najnizszej
wysokosci, okreslonej w , Tabeli wysoko$ci dofinansowania”.

W przypadku wykrycia watpliwosci lub nieprawidiowoséci, co do wykazanych dochoddw,
pracodawca ma prawo zazgdaé udokumentowania wykazanych dochodow.

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy oraz ich dzieci otrzymujg ulgowe
$wiadczenia socjalne proporcjonalnie do wymiaru ¢czasu pracy.

§13
Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku ,wczasy pod gruszg’ mogg otrzymacd
uprawnieni pracownicy tylko jeden raz w roku.
Warunkiem uzyskania przyznania dofinansowania wypoczynku ,wczasy pod gruszg" jest
wykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego trwajacego nhie przerwanie, co
najmniej 10 kolejnych dni roboczych.
Listy wyptat dofinansowania wypoczynku ,wczasy pod grusza' sporzadzane beda
sukcesywnie po wykorzystaniu przez pracownikéw urlopu w  wymiarze wymaganym
Regulaminem.

§14
Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku ,zielona szkota” moze otrzymaé kazde
z dzieci pracownika 1 raz na dwa lata.
Prawo do dofinansowania wypoczynku ,zielona szkofa” przystuguje dzieciom uprawnionych
pracownikow, do ukornczenia przez nie 16 roku zycia.
Warunkiem uzyskania dofinansowania wypoczynku ,zielona szkota” jest przedlozenie
dokumentu potwierdzajacego pobyt dziecka na ,zielonej szkole”.
Wysoko§¢ dofinansowania wypoczynku ,zielona szkofa" odbywa sie zgodnie z ,Tabela
wysokosci dofinansowania” stanowigea zatgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Dofinansowanie bedzie liczone od kwoty przedstawionej w zalgczonych dokumentach, jednak
nie wyzszej niz 1000,00 zt brutto.
Listy wyplat dofinansowania ,zielona szkoia" sporzadzane bedg po zlozeniu wymaganych
dokumentow.

§ 15

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej realizowane bedzie
po wykorzystaniu Swiadczenia.
Dofinansowanie - refundacja kosztéw poniesionych przez pracownika na dziatalno$¢, o kiérej
mowa w ust. 1 odbywa sie zgodnie z ,Tabelg wysokosci dofinansowania”.
Pracodawca w zaleznosci od posiadanych $rodkéw moze $wiadczyé na rzecz pracownikow
pomoc rzeczowa.
Rozliczenie pomocy rzeczowej odbywa sie zgodnie z ,Tabelg wysokoéci dofinansowania”.
Pracownik dokonuje wptaty roznicy miedzy wartoécia pomocy rzeczowej, a przystugujacg mu
kwotg dofinansowania nha rachunek Funduszu za posrednictwem Komisji lub indywidualnie.

§ 16

Osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej moze byé przyznana
pomoc w formie zapomogi pienieznej i pomocy rzeczowej. Wniosek o przyznanie zapomogi
pienieznej musi by¢ uzasadniony i udokumentowany.
Pomoc, o ktérej mowa w pkt.1 udzielana jest na podstawie wniosku:

— osoby ubiegajace; sie,

— Komisji,

— bezposredniego przelozonego,

— innego pracownika zatrudnionego w Urzedzie.
Whioski o przyznanie zapomogi pracownicy moga skladac przez caly rok.
Pomoc, o ktdrej mowa w ust. 1 moze byé przyznana 1 raz w roku.
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5. Pomoc w formie zapomogi lub pomocy rzeczowej ma charakter uznaniowy, a propozycje jej
wysokosci okresla Komisja biorac pod uwage indywidualng sytuacje wnioskodawcy.

Il. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku — przechodzg na rok nastepny.

§1i8
Do dnia 31 marca kazdego roku Komisja przedstawia Burmistrzowi wyliczenie z wydatkowanych
srodkéw z Funduszu za rok poprzedni.

4

§19
Ustugi i éwiadczenia socjalne oplacane z Funduszu podlegajg opodatkowaniu na zasadach
ogdinych, zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od os6éb fizycznych i innymi ustawami
podatkowymi,

§ 20
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§ 21
Postanowienia Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu.

§22
Uzupelnieniem postanowien i cze$cia sktadowa regulaminu sg zatgczniki:
¢ Zalgcznik nr 1 Tabela wysoko$ci dofinansowania
e Zalacznik nr 2 Wniosek o przyznanie éwiadczen socjalnych z ZFSS
o Zatgcznik nr 3 Wniosek o udzielenie pozyczki
¢ Zatgcznik nr 4 Wniosek o zawieszenie sptaty pozyczki
o Zalgcznik nr 5 Whniosek o przediuzenie okresu sptaty pozyczki
e Zalgcznik nr 6 Umowa pozyczki

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 25 czerwca 2018 . /‘7

...................

(podpis)

/
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Zatgeznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA

Wysoko$é dofinansowania

Dochéd miesigczny brutto
na 1 czlonka rodziny Pomoc finansowa Wczasy pod grusza/
(rzeczowa) zielona szkotla
Gr. | do 2000 zt 90% 100%
Gr. ll 2001 zt -2800 zt 80% 90%
Gr. 1l 2801zt — 3200 zt 70% 80%
Gr. IV pow. 3200 zi 50% 70%
hieujawnione o
Gr.V dochody 30% 50%
Uwagil

Dochdd miesieczny ustala sie¢ na podstawie dochodu wszystkich czionkéw rodziny wraz

z dochodem uczacych sie dzieci.

* za czlonka rodziny zgodnie z § 5 pkt 1d Regulaminu ZFSS uwaza sie:
— wspoimatzonka

- dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
oraz pozostajgcych na utrzymaniu pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w
szkole— do czasu ukonfczenia nauki, nie diuzej jednak niz do 25 roku zycia, o ile nie
uzyskujg dochodu z tytutu stalego zatrudnienia
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Zatgeznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK ]
o przyznanie swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wi roku

NAZWISKO, IMIG ..o et e et e er e et eeeere e,

Referat, jednostka organizacyjna............c.ooovieeieeiis oo oo eeeeee oo

1. Liczba czlonkdéw® rodziny wraz ze mng wynosi ..........
2. O$wiadczam, ze cztonkami* mojej rodziny sg nastepujgce osoby:

Stopien Czy dziecko po
Lp. Nazwisko, Imig pokrewienstwa, data uzyskaniu 18 lat
urodzenia dziecka kontynuuje nauke?
1
2
3
4
5
3. Oswiadczam, ze dochéd z PITu wszystkich czlonkow mojej rodziny wraz
z dochodem uczacych sie dzieci za rok ......... WYNIOSh ... , 60 W
przeliczeniu na miesieczny dochod 1 cztonka rodziny wynosi
........................ 2l
(stownie ziotych)

4. Prosze o przyznanie dla mnie ze érodkow ZFSS:

[ ] dofinansowania do wypoczynku ywczasy pod gruszg”
[ ] dofinansowania do wypoczynku ,zielona szkota™**
[ ] éwiadczen socjalnych (np. dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, biletéw do

teatru, pomoc finansowa)

5. Inne informacje uzupehiajace (uUzasadnienie)

Wobec osoby korzystajqcej z Funduszu, kiéra zlozyla oswiadczenie niezgodnie z prawds,
przedioZyta sfalszowany dowdd lub w inny sposéb $wiadomie lub celowo wprowadzita Pracodawce
w bigd, Pracodawca wyciggnie konsekwencje zgodnie z obowigzujgeymi przepisami prawa.

Prawdziwosc wyzef wymienionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem.

(miejscowosc, data) (wlasnorgczny podpis)
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Zatgeznik nr 2
do Regutaminu ZFSS

INFORMACJA:

Przy wyliczaniu éredniego miesigcznego dochodu nie bierze sie pod uwage:
o dzieci, ktére ukonczyly 18 lat a nie uczace sie,
« dzieci, na ktére uprawniony placi alimenty z zastrzezeniem, ze wnioskodawca moze swoj
przychéd pomniejszyé o kwote ptaconych alimentéw,
« dzieci odbywajace zasadnicza siuzbg wojskowa,
o dzieci, ktére wstapity w zwigzek maizenski

* za czlonka rodziny zgodnie z § 5 pkt 1d Regulaminu ZFSS uwaza sie:
— wspoéimatzonka
— dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, oraz
pozostajgcych na utrzymaniu pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatca sie w szkole — do
czasu ukofczenia nauki, nie diuzej jednak niz do 25 roku zycia, o ile nie uzyskujg dochodu
z tytulu statego zatrudnienia

** zielona szkola” - dofinansowanie nie bedzie opodatkowane, jezeli zostang ztozone dokumenty
potwierdzajace korzystanie przez dziecko z wypoczynku zorganizowanego.
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