ZARZADZENIE NR 64/2017
BURMISTRZA GMINY [ MIASTA DOBCZYCE

z dnia 31 marca 2017 1.

w sprawie: powolania Pelnomocnika ds. Rewitalizacji oraz Zespol ds, Rewitalizacji.

Na podstawie art. 30 ust.I, w zwigzku z art, 31 i art, 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. 2016 poz. 446 z pdZn. zm.), w zwigzku z Uchwala nr XXXV/229/2017 Rady
Miejskiej w Dobezycach z dnia 10 marca 2017 r, w sprawie Przyjecia Gminnego Programu Rewitalizacji Gminy
Dobezyce.

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
f. Ustanawiam Panig Haling Adamsky - Jedrzejoczyk zastepcg Burmistrza Gminy i Miasta Dobezyce
Pelnomocnikiem ds. Rewitalizacji.
2, Zadaniem Pelnomocnika ds. Rewitalizacji jest wdrazanie i zarzadzanie Gminnym Programem Rewitalizacji
Gminy Pobczyce.

§2
Powolujg zespol Zespolu ds. Rewitalizacji zwany dalej Zespolem w skladzie:
1. Halina Adamska — Jedrzejczyk - Zastgpca Burmistrza — Pelnomocnik ds. Rewitalizacji, Przewodniczacy

Zespolu ds. Rewitalizacji,

2, Zofta Murzyn — Skarbnik Gminy — Kierownik Referatu Finansowo — Ksiggowego,

[¥%)

Anna Wach - Giowny Specjalista Referatu Finansowo — Ksiggowego,

Marek Mitko — Gléwny Specjalista w Referacie Inwestycii,
Justyna Koczwara — inspektor w Referacie Inwestycii,

Robert Maniecki — Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej,
Magdalena Gawe! — inspektor w Biurze Promocji,

Tomasz Cigtak — Kierownik Centrum Uslug Wspélnych,
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Jolanta Mazurkiewicz — Dyrektor — Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej,

§3
Pelnomecnik ds. Rewitalizacji wraz z Zespolem odpowiadaja za biezaca koordynacje dzialan podejimowanych w
ramach Gminnegoe Programu Rewitalizacji Gminy Dobczyce, aktualizacje i kontynuacje procesu planowania,

wspdlprace z interesariuszami, biezgey monitoring dziatai oraz sprawozdawczo$é,




§4

Przewodniczgey Zespolu w szezegbhnosei:

1) koordynuje prace zespolu, w tym na biezaco nadzoruje harmonogram jego prac,

2) zwoluje i prowadzi spotkania Zespolu,

3) wyznacza oraz nadzoruje realizacj¢ zadan przez poszezegdlnych czlonkéw Zespolu,

§5

Czlonkowie Zespolu sa zobowigzani w szezegdlnodei do:

1) aktywnego uczestnictwa w pracach Zespolu,

2) terminowego wykonywania zadant przydzielonych przez Przewodniczgcego Zespoly,

§6
Zobowigznje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Dobezyce oraz dyrektordw
samorzadowych jednostek organizacyinych Gminy Dobezyce do Scistej wspélpracy i udzielania
Pelnomocnikowi ds. Rewitalizacji oraz Zespolowi wszelkiej pomocy zwigzanej z realizacjy zapisow
Gminnego Programu  Rewitalizacji Gminy Dobezyce, w tym terminowego przygotowania
i udostepniania zadanych danych i informacji.
Wykaz os6b odpowiedzialnych za zebranie i opracowanie wska/nikéw realizacji poszczegdlnych

celow zawartych w Gminnym Programie Rewitalizacii Gminy Dobcezyce stanowi zalacznik nr | do

niniejszego Zarzadzenia,

§7

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Pelnomocenikowi ds. Rewitalizacji.

§8

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia,
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Zalgeznik nr | do Zarzadzenia nr 64/2017
Burmistrza Gminy i Miasia Dobczyce

z dnia 31 marca 2017 r.

Wykaz os6b odpowiedzialnych za zebranie i opracowanie wskaznikow realizacji

poszezegoinych celéw zawartych w Gminnym Programie Rewitalizacji Gminy Dobezyce,

Wskazniki celu strategicznego I (sfera spoleczno-gospodarcza):

Wskaznik 1.1 : Wzrost Hezby przedsigwzigé realizowanych przez organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne
Osoba odpowiedzialna za zebranie i opracowanie wskaznika: Iwona Kania - inspektor w Referacie Finansowo —
Ksiggowynt,

Wskaznik 1.2 : Wzrost liczby zaje¢ o charakterze kulturalnym, spolecznym, integracyjnym

Osoba odpowiedzialna za zebranie i opracowanie wskaznika: Magdalena Gawel - inspektor w Biurze Promocji,
Wskaznik 1.3 ; Wzrost liczby dostgpnych ustug z zakresu opieki nad dzieémi do lat 3 i w wieku przedszkolnym
Osoba odpowiedzialna za zebranie i opracowanie wskaznika: Tomasz Cigtak - Kierownik Centrum Uslug
Wspolnych,

Wskaznik L4 : Wzrost liczby przedsiewzigé o charakterze kulturalnym, spolecznym, integracyjnym dla rodzin z
dzieémi

Osoba odpowiedzialna za zebranie | opracowanie wskaznika: Iwona Kania - inspektor w Referacie Finansowo -
Ksiggowym,

Wskaznik L5 : Wezrost liczby dzialait majacych na celu walke z bezrobociem

Osoba odpowiedzialna za zebranie i opracowanie wskaznika: Jolanta Mazurkiewicz- Dyrektor — Mieijsko —
Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznei,

Wskaznik 1.6 : Spadek liczby bezrobotnych

Osoba odpowiedzialna za zebranie i opracowanie wskainika: Justyna Koczwara - inspektor w Referacie
Inwestycii,

Wskaznik 1.7 : Wzrost liczby przedsigwzieé promujgeych atrakeyjno$é gminy

Osoba odpowiedzialna za zebranie i opracowanie wskaznika: Iwona Kania inspektor w Referacie Finansowo —
Ksiegowym,

Wskaimik 1.8: Wzrost liczby przedsigbiorstw ukierunkowanych na obstuge turystéw

Osoba odpowiedzialna za zebranie i opracowanie wskaznika: Kinga Ptak — Urzad Stanu Cywilnego,

Wskaznik 1.9: Wzrost liczby turystéw

Osoba odpowiedzialna za zebranie i opracowanie wskaznika: Magdalena Gawel - inspektor w Biurze Promocji,

Wskaznik 1.10: Wzrost liczby dzieci objetych opieka przedszkolng




Osoba odpowiedzialna za zebranie i opracowanie wskaznika: Tomasz Cietak - Kierownik Centrum Uslug
Wspdlnych,

Wskaznik 1.11: Wzrost liczby dzieci ze specjalnymi potrzebami objetych opieka przedszkolng

Osoba odpowiedzialna za zebranie i opracowanie wskaznika: Tomasz Cigtak - Kierownik Centrum Uslug
Wspolnych,

WskaZnik [.12: Wzrost liczby dziect objetych opiekg ztobka

Osoba odpowiedzialna za zebranie i opracowanie wskaznika: Tomasz Cigtak - Kierownik Centrum Uslug
Wspblinych,

Wskaznik 1.13: Wzrost liczby os6b objetych wsparciem spolecznym

Osoba odpowiedzialna za zebranie i opracowanie wskaznika: Jolanta Mazurkiewicz - Dyrektor — Miejsko —
Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznei,

Wskaznik I.id: Wzrost Hezby organizaci pozarzadowych i grup nieformalnych korzystajgcych ze wsparcia
Osoba odpowiedzialna za zebranic i opracowanie wskaZnika: lwona Kania - inspektor w Referacie Finansowo —

Ksiggowym

Wskazniki celu strategicznego II (sfera przestrzenno- techniczna):

Wskaznik 1.1 : Wazrost liczby obiekiéw zagospodarowanych na cele spoleczne, edukacyjne, kulturalne,
rekreacyjno-sportowe

Osoba odpowiedzialna za zebranie { opracowanie wskaznika: koordynator projektu,

Wskaznik 112 : Wzrost liezby wyremontowanych/ zmodernizowanych budynkéw uzytecznodei publicznej
Osoba odpowiedzialna za zebranie i opracowanie wskaznika: koordynator projektu

Wskaznik 11.3 ; Wzrost liczby migjse wyposazonych w infrastrukturg rekreacyjng i turystyczng

Osoba odpowiedzialna za zebranie i opracowanie wskaznika: koordynator projektu

Wskaznik I1.4 : Wzrost dlugosei ciggdw komumikacynych w centram — koordynator projektu

Osoba odpowiedzialna za zebranie i opracowanie wskaznika: koordynator projektu

Wskaznik I1.5 : Wzrost liczby miejsc parkingowych

Osoba odpowiedzialna za zebranie i opracowanie wskaZnika: koordynator projektu




