ZARZADZENIE NR 4/2018
BURMISTRZA GMINY I MIASTA DOBCZYCE

Z dnia 4 stycznia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Dobezyce.

Na podstawie art. 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2017r,,
poz. 1875 ze zm.) iart. 39 ust. 112 ustawy z21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz.U. z2016r., poz. 902 ze zm.) oraz art. 772 ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2016r,,
poz. 1666 ze zm.)

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikdow Urzedu Gminy iMiasta Dobcezyce,
stanowigey zatgoznik nr I do niniejszego Zarzadzenia, ktéry wcehodzi w strukture proceséw zintegrowanego
systemu zarzgdzania pod numerem PZ.2.3.

§ 2. Traci moc: Zarzadzenie Nr111/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce zdnia 16 czerwea
2009 roku, Zarzadzenie Nr47/2010 Burmistrza Gminy iMiasta Dobezyce zdnia 25 marca 2010 roku,
Zarzadzenie Nr 83/2010 Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce z dnia | czerwca 2010 roku, Zarzgdzenie
Nr 192/2011 Burmistrza Gminy i Miasta Dobezyce z dnia 4 pazdziernika 2011 roku, Zarzadzenie nr 106/2014
Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce z dnia 21 lipca 2014 roku, oraz Zarzgdzenie Nr 158/2015 Burmistrza
Gminy i Miasta Dobezyce z dnia 23 wrzesnia 2015 roku,

§ 2. Zarzadzenie wehodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania Zarzgdzenia do wiadomogci pracownikéw,
tj. od daty wywieszenia na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy i Miasta Dobczyce.
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Zalacznik nr | do Zarzadzenia nr 4/2018
Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce z dnia 4 stycznia 2018 roku
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Imig i nazwisko Data
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Zatwierdzil: Pawet Machnicki 04.01.2018r.

Wlasciciel procesu: Pawel Machnicki - Burmistrz Gminy i Miasta Dobczyce ; i
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Rozdzial I

Postanowienia ogolne

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostal ustalony na podstawie: art. 77° ustawy z 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 1666 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21
listopada 2008, o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 902 ze zm.)

1.

§1

Regulamin okresla warunki i zasady wynagradzania za pracg pracownikow zatrudnionych w
Urzedzie Gminy i Miasta Dobcezyce na umows o pracg oraz przyznawania innych skladnikdw
wynagrodzenia, $wiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca. '
Regulamin okresla w szezegdlnosed:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szezegSlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa.

§2

Ilekrot w regulaminie jest mowa o:

Ly
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

ustawie — rozumie sig przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz U. z 2016r., poz. 902 ze zm.),

Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t,j. Dz.U.
z 2016r., poz. 1666 ze zm.),

rozporzadzenin — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r,

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014r., poz. 1786 ze zm.),
Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy i Miasta Dobezyce,

Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce — kierownika Urzedu,
pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy i Miasta Dobczyce,

pracownilu — rozumie sig przez to osobg zatrudniong w Urzgdzie Gminy i Miasta Dobezyce na
podstawie umowy o prace.

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimainego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.
minimalnym wynagrodzenin — rozumie si¢ wynagrodzenie ustalone zgodnie z ustawg z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimainym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2017r., poz. 847)

§3

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagtrodzenia.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o pracg. Wysokosé minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala
sie w kwocie proporcjonalngj do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez
pracownika w danym miesigci.

Aktualne dokumenty ZS znajdujg sig w Qsystem. Dokumenty w wersji papierowej bez oryginalnego podpisu sa materiatami pomocniczymi Strona 2
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Rozdzial I1
Wymagania kwalifikacyjne
§4

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na poszezegdlnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagat kwalifikacyjnych okreslonych
w rozporzadzeniu,

Rozdzial 111
Szczegolowe warunki wynagradzania

§5
Pracownikom przysluguje;

1} wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie

2) dodatek za wieloletnig prace — na zasadach okre$lonych w ustawie i rozporzadzeniu,

3) dodatek funkcyjny — na zasadach okre$lonych w § 7 regulaminu,

4) dodatek specjalny — na zasadach okreslonych w § 8 regulaminu,

5) dodatek za pracg w porze nocnej- na zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy,

6) premia —na zasadach okre$lonych w § 10 regulaminu,

7) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych — na zasadach okre§lonych w ustawie,

8) wynagrodzenie za pracg w niedzicle i swigta — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

9) nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

10) nagroda z funduszu nagrdd za szezegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej — na zasadach
okreslonych w § 9 regulaminu,

11) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okre$lonych w ustawie z 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 20161,
poz. 2217 z¢ zm.),

12) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rent¢ — na zasadach
okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

13) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikdw — na zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z
2016r., poz.1474 ze zm.).

§6
Ustala sig:
1) Tabele maksymalnych stawek miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigeg zalgeznik nr 1
do regulaminu,
2) Tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zalacznik nr 2 do regulaminu,
3) Tabele stanowisk pracowniczych wraz z maksymalnym poziomem wynagrodzenia zasadniczego i
stawkami dodatku funkcyjnego, stanowigcea zalacznik nr 3 do regulaminu,

Rozdziat 1V
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego

§7

Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) Sekretarz Gminy,

2) kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego,

3) =zastgpca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

4) zastgpea Skarbnika Gminy,

Aktralne dokumenty ZS znajdujg si¢ w Qsystem. Dokumenty w wersji papicrowej bez oryginalnego podpisu sg materialami pomoeniczymi Strena 3
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5} gléwny ksiggowy,

6) glowny specjalista,

7) radca prawny,

8) kierownik referatu,

9) zwigzanych z kierowaniem zespolem pracownikéw.,

Dodatek funkeyjny przysluguje w wysokodei ustalonej zgodnie z Tabelg stanowiaca zalacznik nr 3
do regulaminu.

Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnodci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym, niezdolnodcig do pracy wywolang chorobg lub koniecznodcia sprawowania
opieki nad chorym czlonkiem rodziny oraz korzystaniem ze zwolniefi od pracy, ktérych pracodawca
ma obowigzek udzielié na podstawie kodeksu pracy i jego przepisdw wykonawczych. Za okresy
nieobecnosci w pracy, spowodowanej innymi przyczynami niz w zdaniu pierwszym, dodatek funkcyjny
nie przystuguje,

§8

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu
obowiazkéw stuzbowych Jub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki wykonywania pracy w wysokosci nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego.
W szezegolnosci dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi, ktdry pelni zastgpstwo za innego
pracownika w przypadku jego niezdolnosci do pracy trwajgcej dluzej niz 1 miesige, jest opiekunem
stazystow lub opiekunem sluzby przygotowawczej, a takze audytorom wewngtrznym w czasie trwania
auditdw jakosei.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dluzszy niz 12 miesigey.
Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz na wniosek bezpoéredniego przetozonego pracownika lub z wlasne;
inicjatywy.
Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosdei za okresy nieobecnodei w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywolang choroba lub koniecznodeia sprawowania
opieki nad chorym czlonkiem rodziny oraz korzystaniem ze zwolniein od pracy, ktérych pracodawca
ma obowigzek udzieli¢é na podstawie kodeksu pracy i jego przepisdéw wykonawezych. Za okresy
nicobecnodci w pracy, spowodowanej innymi przyczynami niz w zdaniu pierwszym, dodatek specjalny
nie przystuguje.

5,

Rozdzial V
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa

§9
W ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod.
Zasady przyznawania i wyplacania nagréd okreéla Regulamin nagradzania, stanowigcy zalacznik nr 4 do
regulaminu

B b

§ 10

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy dla pracownikow
Urzedu Gminy i Miasta Dobcezyce.

2, Zasady ptzyznawania i wyplacania premii okre$ta Regulamin premiowania, stanowigcy zalgeznik nr 5

Aktualne dokumenty ZS znajdujg sig w Qsystem. Dokumenty w wersji papicrowej bez oryginalnego podpisu s materiatami pomocniczymi Strona 4
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do regulaminu.
Rozdzial VI

Przyznawanie innych Swiadczen pienigznych zwigzanych z praca

§11
Pracownikom przysluguja rowniez inne swiadczenia pienigzne zwiagzane z praca na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Rozdzial VII
Forma i spos6b wyplaty wynagrodzenia,

§12
Wynagrodzenic wyplacane jest 26 dnia kazdego miesigea, chyba, Ze jest to dziefi wolny od pracy, wowczas
wyplaca si¢ wynagrodzenie w dniu poprzedzajacym. Wynagrodzenie wyplacane jest w drodze przelewu
bankowego na konto pracownika po uprzednim wyrazeniu przez niego zgody na pismie lub w kasie Urzedu
Gminy i Miasta Dobezyce.

13
1. Wynagrodzenie za prace w godzinach 11ad1iczb§owych wyplacane jest do 10 dnia kazdego miesigca
za miesigc poprzedni na podstawie pisemnego wniosku bezposredniego przelozonego pracownika
zatwierdzonego przez Burmistrza.
2. Kierownicy referatdw sa zobowiazani do przediozenia Inspektorowi ds. kadr i szkolent zatwierdzonego
przez Burmistrza wniosku o wyplatg godzin nadliczbowych do 5 dnia kazdego miesiagca za miesige
poprzedni.

Rozdzial VIIT
Przepisy kohicowe

§13
Zmiana tredei regulaminu moze nastagpié w formie aneksu w tym samym trybie, co jego ustanowienie, badz
przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 14
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy: ustawy,
rozporzadzenia , Kodeksu pracy oraz innych przepisdw prawa pracy.

§13
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wigczane do jego akt
osobowych.

§16
Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomoéci poprzez wywieszenie na tablicach
ogloszeniowych w Urzedzie Gminy i Miasta Dobezyce.
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Zalgcznik nr 1 do regulaminu
Tabela maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

Kategoria . 33:; l;n;]l:‘l?a;{:;:t: Maksymalna
zaszeregowania rozporzadzenia kwota w zt

I 1700 2100
1 1720 2150
I 1740 2300
v 1760 2450
v 1780 2600
VI 1800 2750
VI 1820 3000
VIII 1840 3150
IX 1860 3450
X 1880 3800
X1 1900 4000
XII 1920 4600
X1 1940 5200
X1V 1960 5800
XV 1980 6400
XVI 2000 7000
XVII 2100 7600
XVII 2200 8200
XIX 2400 8800
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Zataeznik nr 2 do regulaminu
Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalny
Stawka dodatku poziom dodatku

funkeyjnego funkeyjnego
: (kwota w zlotych)

1 440

2 660

3 380

4 1100

5 1320

6 1540

7 1760
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Zalgeznik nr 3 do regulaminu
Tabela stanowisk pracowniczych wraz z maksymaluym poziomem wynagrodzenia zasadniczego i
stawkami dodatku funkeyjnego

Stanowiska kierownicze urzgdnicze

Stanowisko

Stawla
dodatku
funkeyjnego
do

Kategoria
zaszeregowania

Sekretarz gminy:

XVIE-XIX 7

b=

Zastgpea skarbnika gminy

XV-XVII 6

Kierownik urzedu stanu
cywilnego

XVI-XVIII 6

Zastepca kierownika urzedu
stanu cywilnego,

XIM-XVI 4

Geodeta gminny

XIL-XVIIT :

Naczelnik (kierownik)
wydzialu (jednostki
réwnorzedne)),

Rzecznik prasowy

Glowny ksiggowy,

Audytor wewnetrzny

Inspektor kontroli
dokumentacji geodezyjnej i
kartograficznej

XV-XVIII 5

Kierownik referatu (jednostki
réwnorzednej),

Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych,

Zastepca pelnomocnika do
spraw ochrony informacji
niejawnych

Zastepca naczelnika
(kierownika, dyrektora)
wydzialu (biura, departamentu)
(jednostki réwnorzegdne;)

XIH-XVIII

Zastepea gléwnego
ksiegowego

XIV-XV -

Stanowiska urzednicze

Radca prawny

KXV 6

Gléwny specjalista ds.
legislacji

Aplikacja
legislacyjna
lub 4 lata

XI-XVII

na 8
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PZ.2.3.

dabcayce.p!

Data nbworzenia:

04.01.2018r.

Klasyfikapn

Dokument wewnegtrzny

Wervn,

3

informatyk urzedu,
gléwny specjalista,

gléwny administrator (baz
danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

gléwny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych),

starszy inspektor

gléwny specjalista ds. BHP,
starszy inspektor ds. BHP,

inspektor ds. BHP

pracy
Zwigzanej z
opracowywan
iem aktow
prawnych

wedlug
odrgbnych
przepisow

Inspektor

XII-XVI

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

XI-XXTI

Starszy specjalista,
starszy informatyk

Starszy specialista ds. BHP

starszy geodeta,
starszy kartograf

starszy administrator (baz
danych, systemdéw
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych),

XI-XV

5a.,

administrator (baz danych,
systemow komputerowych,

zintegrowanych systemow

X-XIV

Aktualne dokumenty ZS znajdujq sig w Qsystem, Dokumenty w wersji papierowej bez oryginalnego podpisu sa materiatami pomocniczymi Steona 9
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Grapa procesaw:

Zarzadzanie personelem

Numier:

doberyce.p!

PZ.23,

Dada nivvorzenio:

04.01.2018r.

Kilasyfikac:

Dokument wewnetrziy

Ferysa

3

zarzgdzania),
analityk (systemow
teleinformatycznych, baz

danych,

sieci komputerowych),

Podinspektor,
informatyk

geodeta,
kartograf

X-X1V

Specjalista

X-XUT

Specjalista ds. BHP

Samodzielny referent

IX-X1I

Referent prawny

VII-XII

Referent prawno-
administracyjny

VIII-XII

11

Referent,
kasjer,
ksiggowy

IX-XI

12,

Miodszy referent,
mlodszy ksiggowy

VHI-X

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pracownik I stopnia
wykonujgcy zadania
w ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyinych

XI-XVI

Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania
w ramach robét publicznych
[ub prac interwencyjnych

VII-XTII

Kierownik warsztatu,
kierownik stacji obslugi

kierownik biblioteki

X-X1I

Zastepca kierownika warsztatu,
zastepca kierownika stacji
obstugi, kierownik garazu

starszy bibliotekarz

IX-XI

Zaopatrzeniowiec

VIHI-XI

Kierownik magazynu,
kierownik hali maszyn

maszynistka klasy
mistrzowskiej,
dyspozytor taboru
samochodowego,
kontroler techniczny

sekretarka

IX-X

Kierownik kancelarii glownej,
kierownik archiwum,
kierownik centrali telefonicznej

starszy magazynier,

VII-IX

Aktualne dokumenty Z8S znajdujg sig w Qsystem. Dokumenty w wersji papierowej bez oryginalnego podpisu sa materiatami pomocniczymi Strona
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Gripit procesdw,

Zarzadzanie personelem

Nunier:

dobcryce.pl

Liaia whwarzenia:

PZ.2.3. 04.01.2018r.

Kinsytkacio:
Dokument wewngtrzny

]
Wersia.
3

intendent,
starsza maszynistka

hibliotekarz

Starszy archiwista,
archiwista,
magazynier,

starszy recepcjonista,
recepcjonista,
starsza telefonistka,
maszynistka,
teletypistka

VII-VII -

Telefonistka

V-VI -

Pomoc administracyjna

I-VII -

11.

Opiekun dzieci i mtodziezy (w
czasie przewozu do i ze szkoly)

12.

Kierowca autobusu

rzemiesinik specjalista

X-X1

13.

Kierowca samochodu
cigzarowego

mechanik samochodowy,
maszynista offsetowy,
kserografista

IX-X

14,

Konserwator,
rzemiesinik wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz,
elektryk,
stolarz,
tapicer,
szklarz,
malarz,
introligatot,
palacz c.o.

VIIL-IX

15,

Kierowea samochodu
osobowego

VII-VIII

16.

Operator urzadzen
powielajacych

VI-VIII

Robotnik gospodarczy

V-VII -

18.

Portier,
szatniarz,
dozorca,
dZzwigowy,
wozZny

V-V -

19.

Sprzataczka

1I-1V -

20.

Goniec

ILIV -

Stanowiska wewnetrznej stuzby ochrony

1

Szef ochrony

X-XII -

2

Starszy wartownik-

IX-XI -

Aktnalne dokumenty Z8 znajdujg sie w Qsystem. Dokumenty w wersji papierowej bez oryginalnego podpisn sg materialami pomocniczymi Strona
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Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy i Miasta Dobezyce

Gt provesdss, Zarzadzanie personelem
prA——— Nuper: Lata niseorzenion Kinoyfikacra: Wersia.
PZ.2.3. 04.01.2018r. Dokument wewngtrzny 3
konwojent
3 Wartownik-konwojent VII-X -
Milodszy wartownik-
4 ywa VILIX -
konwojent
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Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Dobezyce

Griipa provestn: Zarzadzanie personelem
dobezyce.pl Nuiet: Fate whworzenia: Klasytikavia: iFersia.
PZ.2.3. 04.01.2018r. Dokument wewnetrzny 3

Zalgeznik nr 4 do regulaminu
REGULAMIN NAGRADZANIA

§1
Zasady nagradzania stosuje sie do wszystkich pracownikdw zatrudnionych w Urzgdzie na umowe o prace,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

§2
1.Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest w szczegdlnosci za:
a) szczegGlne osiagniecia w pracy zawodowej,
b) wykonywanie dodatkowych zadafi, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkow
wynikajacych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,
¢} inicjatywe i samodzielno§é w stosowaniu rozwigzafl usprawniajacych realizacje powierzonych
zadan,
d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
e) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych,
2. Nagroda moze by¢ przyznana w postaci:
b) nagrody pienigznej,
¢) listu gratulacyjnego.

§3

1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz na pisemny wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. Kadr i szkolefi przygotowuje dla wszystkich nagrodzonych
pracownikéw informacje o przyznanej nagrodzie, ktérg po podpisaniu przez Burmisttza wpina sig do akt
osobowych pracownika oraz przekazuje do Referatu Finansowo-Ksiggowego.

3. Nagroda wyplacana jest niezaleznie od wyplacanego wynagrodzenia za pracs.

§4
Nagroda nie moze byé przyznana pracownikowi, ktdry w okresie ostatniego roku zostat ukarany karg
upomnienia lub nagany wynikajaca z Kodeksu pracy.

§5
Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego, opickuficzego i macierzyniskiego
wyplacanego z ubezpieczenia spolecznego i jest wyplacana pomimo usprawiedliwionej nieobecnodci
pracownika w pracy. Nagroda nie jest wliczana do podstawy wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

§ 6

Nagrody wyplacane sg w miesigeu ich przyznania,

§7

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

Aktualne dokumenty ZS znajduja sie w Qsystem, Dokumenty w wersji papicrowej bez oryginalnego podpisu sa materiatami pomoeniczymi Strona
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Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Dobcezyce

Grapat procesé, Zarzadzanie personelem
dobczyee.pl Numer: Linta utworzeain Kinspgikacio: IFerya
P7.2.3, 04.01.2018r, Dokument wewnetrzny 3

Zalgyeznik nr 5 do regulaminu
REGULAMIN PREMIOWANIA

§1
Zasady premiowania stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta Dobezyce
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i wymiar czasu pracy.

§2
Premia przyznawana pracownikowi nie powinna przekraczaé 50% stawki jego wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania tego pracownika.
Przy przyznawaniu premii bierze sig w szezegdlnoscei pod uwage:
1) szczegblne zaangazowanie w realizacjg zadan,
2) jakosé, terminowosc i rzetelnosé pracy,
3) wykonanie dodatkowych prac.
Premia, o ktérej mowa w ust.! ma charakter vznaniowy i nieroszezeniowy.

§3
Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokosei podejmuje Burmistrz w porozumieniu ze Skarbnikiem Gminy
na pisemny wniosek bezposredniego przelozonego pracownika uprawnionego do korzystania z funduszu

premiowego.

Premia wyplacana jest w okresach miesiecznych w dniu wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Kierownicy referatdw zobowigzani sg do przedlozenia Inspektorowi ds. plac zatwierdzonego przez
Burmistrza wykazu premii dla poszezegdlnych pracownikdw na co najmniej 2 dni przed dniem wyplaty.

§ 4

Przyznanie premii, jej wysoko$¢ badZz odmowa jej przyznania nie wymagaja pisemnego uzasadnienia.

§5

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.

Aktualne dokumenty ZS znajdujg si¢ w Qsystem, Dokumenty w wersji papierowej bez oryginatnego podpisu sg materialami pomocniczymi Strona
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