ZARZADZENIE NR 10/2020
BURMISTRZA GMINY I MIASTA DOBCZYCE

z dnia 14 stycznia 2020 r.

W sprawie przydzialu odziezy ochronnej i roboczej dla pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Dobczyce

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z2019 r. poz. 506 z p6z. zm.), oraz art. 233, art. 237712378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy ( tekst
Jednolity Dz. U. 22019 r., poz 1040 z pozn.zm) irozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
I grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U. Nr 148, poz. 973) zarzadzam co nastepuje:

§ L. 1. Ustala si¢ stanowiska, na ktérych przystuguja pracownikom $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze wraz z okresami ich uzytkowania, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wydawane pracownikom $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze podlegaja ewidencji
w imiennych ,Kartach ewidencyjnych wyposazenia”, ktére prowadzi pracownik ds. remontéw i utrzymania
budynkéw komunalnych. Odbiér potwierdza pracownik podpisem.

2. Ustala si¢ stanowiska na ktorych przystuguja pracownikom srodki higieny osobistej, zgodnie z zalgcznikiem
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. W indywidualnych przypadkach na pisemny wniosek pracownika Burmistrz Gminy i Miasta Dobczyce
moze skroci¢ okres uzywania odziezy i obuwia roboczego.

4. Pracownik zobowigzany jest uzywa¢ przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwia
roboczego zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan.

§ 2. 1. Okresla sie stanowiska, na ktérych mozna uzywac wiasnej odziezy iobuwia roboczego za zgoda
pracownika:

1) pracownicy biurowo-terenowi,
2) pracownicy sezonowi.

2. W przypadkach okreslonych wust. 1| wyplaca si¢ pracownikowi ekwiwalent pienigzny obliczony na
podstawie norm przydziatu okreslonych w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia icen wynikajacych
z zawartej umowy na dostawe srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego na dany rok.

3. Ekwiwalent wyplaca si¢ nie wezesniej niz na miesiac przed uplywem przewidzianego okresu uzytkowania
odziezy, z zastrzezeniem ust.4

4. Pracownikom sezonowym wyplaca sie ekwiwalent w dniu ustania stosunku pracy.

5. Wz6r o$wiadczenia pracownika o wyrazeniu zgody na uzywanie wlasnej odziezy iobuwia roboczego
stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom okulary korygujace wzrok zgodnie z zaleceniami
lekarza, jezeli wyniki badaf okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;j,
wykaza potrzebg ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe przystuguje
refundacja za okulary korygujace wzrok w wysokosci do 300,00 zt (stownie: trzysta ztotych), ktéra wyplacana jest
raz na dwa lata, przy czym musza uplynaé petne 24 miesigce przed wyplacaniem kolejnej kwoty refundacji.

3. Kwota refundacji wyplacana jest na podstawie imiennego rachunku za okulary, wystawionego na
pracownika.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie osobie zatrudnionej na stanowisku Inspektora ds. BHP w Urzedzie
Gminy i Miasta Dobczyce.




§ 5.1 Pracownicy korzystajacy zodziezy ochronnej oraz odziezy iobuwia roboczego przyznanych na
podstawie zarzadzenia nr 169/2014 uzywajg ich do czasu uptywu terminu na jaki zostaly przydzielone.

2. Traci moc zarzadzenie nr 169/2014 z dnia 22 pazdziernika 2014 r. w sprawie przydzialu odziezy ochronnej
i roboczej dla pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Dobezyce.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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Zalgeznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 10/2020
Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce
z dnia 14 stycznia 2020 r.

Stanowisko: KONSERWATOR - oczyszczalnia sciekéw. pracownik terenowy, pracownicy sezonowi (w

ramach prac publicznych lub interwencyjnych)

Lp ()r;irg;;aj Nazwa odziezy Hos¢ Przz»z't;;i;(ixgn?:res
1 R Spodnie robocze 2 szt 12 m-cy’
2 R Bluza robocza 1 szt 12 m-cy’
3 R Trzewiki skérzane 1 para 12 m-cy’
4. R Gumofilce ! 1 para 36 m-cy
5, R Gumowce 1 para 24 m-cy’
6. R Koszula flanelowa | 2 szt 12 m-cy’
S I v e T
i 8. O Kurtka ortalionowa 1 szt 12 m-cy’
.9, 9] Czapka 1 szt 12 m-cy’
| 10 0 | Czapka zimowa ' 1 szt 24m-cy
‘ 11 ‘ O B | Podkoszulek bawemiany | 2 szt 12 m-cy |
Stanowisko: SPRZATACZKA
‘ Lp (:_Z}Lr::;af Nazwa odziezy llos¢ Przzxzv;sz{ij::n?;{res
‘ 1. R Fartuch roboczy 2 szt 24 m-ce
_1_2‘ R Buty profilaktyczne 2 szt 24 m-ce
3. R Podkoszulek bawekniany 4 szt 24 m-ce
E_ o | | g::;:\;{l;iinik ocieplany lub kurtka ocieplana z odpinanymi | st | TR
Stanowisko: PRACOWNICY biurowo-terenowi
_l I | Ochronna/ Nazwa odziezy losé Przewidziany (?kres N
robocza uzytkowania
1. 0 Kurtka KDS* 1 szt 60 m-cy
2 9] Buty gumowe FAK-GUM* | para 36 m-cy
3. 0 Ubranie polowe” | szt 36 m-cy
R Buty 1 para 24 m-cy
L1 R |Kurtka - | szt. | 36mcy |
Stanowisko: ARCHIWISTA
Lp Or(:)h;g:zlllaf | Nazwa odziezy Tlos¢ | Przixzjv)i(;ikzci'?;n?al‘(res
1 9} Fartuch ochronny I szt 12 m-cy
2. 0 Maska przeciwpylowa | na biezaco do zuzycia
[ 3. | O | Rekawiczki ochronne = na biezaco | do zuzycia |

" nie dotyczy pracownikéw sezonowych (w ramach prac publicznych lub interwencyjnych),

* w stosunku do pracownikéw sezono

zatrudnienia

wych okres uzytkowania rozliczany Jest proporcjonalnie do wymiaru



3 pracownik na stanowisku sprzataczka terenowa

* pracownicy bioracy czynny udziat w sytuacjach kryzysowych




Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 10/2020

Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce

z dnia 14 stycznia 2020 r.

Stanowisko: KONSERWATOR - oczyszczalnia $ciekdw. pracownik terenowy, pracownicy sezonowi (w

ramach prac publicznych lub interwencyjnych)

o | o | Pviin s
1. | R | Spodnie robocze 2 szt 12 m-cy’ |
2. R ‘ Bluza robocza 1 szt 12 m-cy’ ]
| 3. R | Trzewiki skorzane | para | 12 m-cy’
| 4 R | Gumofilce ' | para | 36 m-cy
& R Gumowce 1 para ‘ 24 m-cy’
6. R ' Koszula flanelowa 2 szt 12 m-cy*
G| G| el io balsines
8. 0 Kurtka ortalionowa | szt 12 m-cy?
9. 0 Czapka | szt 12 m-cy’
10 0 Czapka zimowa ' 1 szt 24 m-cy
11 0] Podkoszulek bawemiany 2 szt 12 m-cy
Stanowisko: SPRZATACZKA
(p | Octroma — e | Pty s |
1. R __Fartuch roboczy 2 szt 24 m-ce
2. R Buty profilaktyczne 2 szt 24 m-ce
3. R Podkoszulek bawekiany 4 szt 24 m-ce
i 3 o 2{;(23{;22::;{@1[{ ocieplany lub kurtka ocieplana z odpinanymi { szt s
Stanowisko: PRACOWNICY biurowo-terenowi
| Lp | Orf;hbrg:;iaf | Nazwa odziezy llod¢ | Przi\:;?g?:gn?:res
1. 0] Kurtka KDS* 1 szt 60 m-cy
2. 0 Buty gumowe FAK-GUM' | para 36 m-cy
3. 0 Ubranie polowe* 1 szt 36 m-cy
R | Buty 1 para 24 m-cy / 48 m-cy
N R Kurtka 1 szt. 24 m-cy /48 m-cy |
Stanowisko: ARCHIWISTA
| Lp ‘ Orfj];)rgs:f Nazwa odziezy Ilosé Przi»;;:ikz(i)?gn?:res
1. 6] Fartuch ochronny 1 szt 12 m-cy
2. 0 Maska przeciwpylowa na biezaco do zuzycia
3 @) Rekawiczki ochronne | na biezaco | do zuzycia

' nie dotyczy pracownikéw sezonowych (w ramach prac publicznych lub interwencyjnych),

2 o, 4 . . i i . .
“ w stosunku do pracownikéw sezonowych okres uzytkowania rozliczany jest proporcjonalnie do wymiaru

zatrudnienia




' pracownik na stanowisku sprzataczka terenowa

* pracownicy bioracy czynny udzial w sytuacjach kryzysowych




Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 10/2020

Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce
z dnia 14 stycznia 2020 r.

Stanowisko: KONSERWATOR

\ Lp. Srodki ochrony Tosé / 1 rok

[ 1. Mydto 24 szt
2 Pasta BHP 12 szt
3. Recmnik _ 2 szt




Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 10/2020
Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce

z dnia 14 stycznia 2020 r.

...................................................................

( stanowisko)

OSWIADCZENIE*
o uzywaniu wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Oéwiadczam, ze wyrazam zgode na uzywanie wlasnej odziezy iobuwia roboczego na zajmowanym
stanowisku w zamian za wyplate ekwiwalentu pienigznego stanowigcego rownowartos¢ przystugujacej mi
odziezy roboczej i obuwia roboczego wedhug tabeli norm przydziatu.

Ekwiwalent wyplacany jest na podstawie cen zawartych w umowie na dostawe $rodkéw ochrony osobistej
oraz odziezy i obuwia roboczego zawartej na dany rok.

(data i podpis pracownika)

Stwierdzam potrzebe stosowania odziezy i obuwia roboczego na danym stanowisku.

(data i podpis inspektora ds. BHP)

Zezwalam na uzywaniem w/w wiasnej odziezy i obuwia roboczego.

(data i podpis Burmistrza)

* w przypadku zmiany stanowiska pracy, nalezy ztozy¢ nowe oswiadczenie



ZARZADZENIE NR 29/2020
BURMISTRZA GMINY I MIASTA DOBCZYCE

z dnia 14 lutego 2020 r.

w sprawie powolania zespolu ds. oceny ryzyka zawodowego.

Na podstawie na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku
(tj. Dz U. 22019 r. poz. 506 ze zm.) w zwiazku z artykutem 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1040 z péz. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powoluje zespot do spraw oceny ryzyka zawodowego w sktadzie:
1) Celina Bosek- Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
2) Malgorzata Goralik Pigtka — Sekretarz Gminy
3) Robert Maniecki - Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej
4) Maciej Gibata — pracownik Referatu Gospodarki Komunalne;
5) Krzysztof Baran - pracownik Referatu Gospodarki Komunalnej
6) Jarostaw Cygal — pracownik Referatu Gospodarki Komunalnej

§2.Do zadan zespolu ds. oceny ryzyka zawodowego nalezy zebranie informacji, ocena oraz
udokumentowanie przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego poszczegélnych stanowisk pracy.

§ 3. Zobowiazuje Celing Bosek- Gltownego Specjalist¢ ds. BHP do koordynowania i nadzorowania prac
zespolu ds. oceny ryzyka zawodowego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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