Urzad Gminy i Miasta Dobczyce
Rynek 26, 32-410 Dobczyce
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy

Radca Prawny % etatu
(nazwa stanowiska pracy)

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych - w miesigcu
poprzedzajacym  date upublicznienia  ogloszenia wskaznik  zatrudnienia ~ 0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Dobczyce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wyniost

ponizej 6%.
1. Wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztatcenie wyzsze prawnicze;

b) uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego — wpis na liste radcow
prawnych;

¢) co najmniej dwuletnie doswiadezenie w $wiadczeniu pomocy prawnej jako radca
prawny w jednostce samorzadu terytorialnego;

d) znajomo$¢ i umiejgtnose interpretacji przepisow prawnych, a szczegolnie Ustawy
o samorzadzie =~ gminnym, Prawa  pracy, Ustawy Kodeks Postgpowania
Administracyjnego, Kodeksu cywilnego, Ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz
Ustawy o dostepie do informacji publicznej;

e) umiejetnos¢ obstugi komputera;

f) umiejetno$é doradzania, dzielenia sie wiedza i wspoldzialania z innymi;

g) 1zetelno$¢ i terminowos¢ oraz dbatoéé o whasny rozwoj zawodowy;

h) otwarto$¢ na kontakt i budowanie relacji;

i) obywatelstwo polskie z sastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

j) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

k) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

1) nieposzlakowana opinia;

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku radcy prawnego w jednostkach
samorzadu terytorialnego na poziomie gminnym;

b) doswiadezenie w obstudze rady gminy;

¢) do$wiadczenie w obstudze Procesowe;;

3, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Wspolpraca z pracownikami Urzegdu przy opracowywaniu 1 opiniowanie w zakresie
zgodnosci z obowiazujacymi przepisami projektow umow i porozumien zawieranych
przez Gming Dobcezyce;
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b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)
by
)
k)
D

Wydawanie opinii prawnych na wniosek Burmistrza i podleglych mu pracownikow;
Wspolpraca z pracownikami Urzgdu przy opracowywaniu i opiniowanie w zakresie
zgodnosci z obowiazujgcymi przepisami projektow uchwal i zarzadzen;

Opiniowanie w zakresie zgodnosci z obowiazujacymi przepisami projektow decyzji
administracyjnych i uzasadnien, upowaznien i pelnomocnictw wydawanych przez
Burmistrza;

Swiadczenie porad prawnych w sprawach zwigzanych z realizacja ustawowych zadan
gminy, o ktore beda si¢ zwracac pracownicy Urzedu;

Wydawanie opinii prawnych z zakresu zatrudniania i zwalniania pracownikow Urzgdu
oraz 0s6b dla ktérych Burmistrz jest pracodawca;

Opiniowanie w zakresie zgodnoéci z obowigzujacymi przepisami dokumentow
wewnetrznych Urzedu: regulaminow i instrukeji;

Obstuga prawna Rady Miejskiej, w tym udzial w sesjach i komisjach Rady Miejskiej;
Mediacje w sprawach spornych po stronie Gminy;

Zastepstwo ~ procesowe i prawne W sprawach ~ cywilnych, gospodarczych
i administracyjnych;

Prowadzenie dokumentacji obstugi prawnej w zakresie powierzonych spraw;
informowanie pracownikéw Urzedu o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym;

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)

praca biurowa na % etatu w podstawowym systemie czasu pracy,

czas pracy radcy prawnego w lokalu jednostki 24 godziny;

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

wynagrodzenie wyplacane miesiecznie;

Urzad nie jest przystosowany do potrzeb o0séb niepetnosprawnych (dwupigtrowy
budynek Urzedu nie posiada windy).

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
9
d)
e)
f)
g)
h)
)

R);

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

kserokopie $wiadectw pracy (w przypadku, gdy kandydat byt juz zatrudniany);
kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztatcenie (dyplom);

ewentualne kserokopie za§wiadczen o odbytych kursach i szkoleniach;

os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oéwiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

oraz korzysta z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy o pracownikach
samorzadowych).

Wymagane dokumenty konkursowe nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta
(decyduje data wptywu do Urzgdu) w zamknietych kopertach do Urzedu Gminy i Miasta
Dobczyce, Rynek 26, 32-410 Dobezyce, parter - Biuro Obstugi Klienta, z dopiskiem:

,Nabor na stanowisko Radcy Prawnego”,

w terminie do dnia 19 lipca 2017 roku do godziny 15:00.
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Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.dobezyce.pl — w zaktadce BIP) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Dobczyce, Rynek 26.

Oglaszajacy nabor zastrzega mozliwos¢ nie rozstrzygniecia konkursu bez podania

przyczyny.

Wymagane dokumenty konkursowe: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
19971 o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.2016.922) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych (1.j. Dz. U.2016.902 ze zm..)". /)
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