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Zarzadzenie Nr 33/2020

Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce
z dnia 25 lutego 2020 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 156/2019 Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce z dnia
30 lipca 2019 roku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2019r., poz. 506 ze zm.), art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z
2019r., poz. 1040 ze zm.) i art. 42 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1282)

zarzadzam co nastepuje:

§1

1. W Regulaminie pracy Urzedu Gminy i Miasta Dobczyce, stanowigcym zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 156/2019 Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce z dnia 30 lipca 2019 roku,
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wprowadzam nastepujgce zmiany:

1. §8 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

~Zgode na zwolnienie od pracy udziela bezposredni przetozony na wniosek pracownika,
przygotowany w wewnetrznym systemie elektronicznym lub na pismie. Wzdr wniosku stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.”

2. 8§24 ust. 3 i ust. 4 otrzymujg brzmienie:
.3. Okres rozliczeniowy czasu pracy, niezaleznie od systemu czasu pracy, jakim jest objety

pracownik, wynosi 12 miesiecy i obejmuje kolejne miesiace kalendarzowe od poczatku do korca roku
kalendarzowego.

4. Dwunastomiesieczny okres rozliczeniowy w systemie rownowaznego czasu pracy uzasadniony jest
organizacja pracy Urzedu, ktéra ma zapewnic¢ obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich
czasie. Wynika réwniez ze wzmozonej pracy w niektérych miesigcach (przygotowywanie nakazoéw
podatkowych, faktur za wode i odprowadzone scieki).”

3. 849 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»Nie wolno zatrudniac kobiet przy pracach ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia.
Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.”

4. §53 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracodawca nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych w innym celu niz przygotowanie
zawodowe.

2. Wykaz prac i stanowisk dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w celu odbycia
przygotowania zawodowego stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

4. Dozwolone jest zatrudnianie mfodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
wzbronionych, jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego, okreslajac
jednoczesnie warunki zapewniajgce szczegélng ochrone zdrowia mtodocianych zatrudnionych przy
tych pracach.

5. Zatrudnianie mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa w ust. 4, nie moze miec charakteru
pracy statej, lecz powinno ograniczac sie do zaznajamiania mtodocianych z czynnosciami
podstawowymi, niezbednymi do wykonywania zawodu.”

5. wprowadza sie zatgcznik nr 2 do Regulaminu w brzmieniu jak w zatgczniku nr 1
do niniejszego zarzgdzenia.

6. wprowadza sie zatgcznik nr 3 do Regulaminu w brzmieniu jak w zatgczniku nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

7. wprowadza sie zatgcznik nr 4 do Regulaminu w brzmieniu jak w zatgczniku nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania Zarzadzenia do wiadomosci
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pracownikow, t.j. od daty wywieszenia na tablicy ogtoszeh w Urzedzie Gminy i Miasta Dobczyce.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 33/2020

Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce z dnia 25 lutego 2020 r.

nZatacznik nr 2 do Regulaminu pracy

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy
i kobiet karmiacych dziecko piersia

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezarow.

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 k| na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kj/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3) obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajgcej:

a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciggnieciu;

4) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okrggtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotéw;

5) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

6) przewozenie tadunkow na wdzku jednokotowym (taczce) i wézku wielokotowym poruszanym
recznie;

7) prace w pozycji wymuszonej;
8) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas

spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczac¢ 15 minut, po ktérym to czasie
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powinna nastapic¢ 15-minutowa przerwa;

9) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na
dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekraczac 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 k| na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kj/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy statej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokosc¢ ponad 4 m lub na
odlegtos¢ przekraczajacg 25 m;

4) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajgcej 6 kg;

5) reczne przenoszenie pod gdre - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

5) obureczne przemieszczanie przedmiotdéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajgcej:

a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciggnieciu;

6) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdéw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci beczek, rur
o duzych Srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

7) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

8) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;
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9) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg - po
terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wézku 2-kofowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub
50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

¢) 90 kg - przy przewozeniu na wézku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia transportowego i
dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia
tadunkéw po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masa urzadzenia
transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena Srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena Srednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posredniej.

lll. Prace w narazeniu na hatas lub drgania.

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego

tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy

przekracza wartosc¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradZwiekowy, ktérego réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego

dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartosc¢ 86 dB;
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IV. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkdw, prace w zbiornikach
ciSnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

b) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem

ospy wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,

pateczkg listeriozy, toksoplazma;

c) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaZnymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikédw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub
przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VI. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajagcym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz.
UE L 353 z31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczosc, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczosc, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione

piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2

(H370, H371) - niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,
b) leki cytostatyczne,

¢c) mangan,

Strona 7z 12



Zarzadzenie nr 33/2020 Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce z dnia 25 lutego 2020 r. w s
Publikacja z Serwis Informacyjny Gminy Dobczyce (https://www.dobczyce.pl)

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikdéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIl. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi.

1) Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

a) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

b) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

c) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

d) inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozardw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzgt hodowlanych oraz obstudze rozptodnikdw.

2) Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez

potrzeby stosowania Srodkdéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach.”
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 33/2020

Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce z dnia 25 lutego 2020 .

n»Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy

Wykaz prac i stanowisk dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w celu
odbycia przygotowania zawodowego

1. Przygotowanie zawodowe moze miec¢ charakter praktyki zawodowej lub praktyki studenckiej,
realizowanej na podstawie skierowania, porozumienia lub umowy zawartej z jednostkg kierujgcg na
praktyke.

2. Przygotowanie zawodowe moze odbywac sie na stanowiskach pracy biurowej (pomocy
administracyjnej) oraz na stanowiskach pomocniczych i obstugowych.

3. Prace dozwolone mtodocianym realizujgcym przygotowanie zawodowe:
1. dopuszczalne jest wykonywanie prac polegajacych wytgcznie na podnoszeniu i przenoszeniu
ciezaréw w granicach dopuszczalnych norm,
2) dopuszczalne jest wykonywanie prac objetych programem praktyki zawodowej, jezeli parametry

obcigzenia nie przekraczajg norm i wymagan okreslonych w zatgczniku nr 4 do Regulaminu pracy
~Wykaz prac wzbronionych mtodocianym”,
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3) tylko w zakresie niezbednym do opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
praktyki.

4. Organizowanie przygotowania zawodowego na podstawie odrebnych przepiséw wymaga
uwzglednienia przepiséw o ochronie pracownikéw mitodocianych.”

Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 33/2020

Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce z dnia 25 lutego 2020 .

nZatacznik nr 4 do Regulaminu pracy

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym.

1. Prace polegajgce wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarow oraz prace
wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchdéw.

2. Reczne dZwiganie i przenoszenie przez jednag osobe na odlegtosc¢ powyzej 25 m przedmiotéw o
masie przekraczajgcej:
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a) przy pracy dorywczej: - dla dziewczat - 14 kg, - dla chtfopcéw - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym: - dla dziewczat - 8 kg, - dla chtopcow - 12 kg.

3. reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysokosc¢ przekracza 5 m, a
kat nachylenia 30° , ciezaréw o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej: - dla dziewczat - 10 kg, - dla chtopcdéw - 15 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym: - dla dziewczat - 5kg, - dla chtopcéw - 8 kg.

Il. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

1. Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2. Prace wykonywane na kolanach.

lll. Prace zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

1. Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, np. wymagajgce
odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko nastepujgcych po sobie informacji i podejmowania
decyzji mogacych spowodowad groZne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu czasowego.

IV. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych.

1. Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin w jednej lub kilku z nastepujgcych klas
lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami:

a) toksycznosc ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
b) dziatanie zrgce na skdre, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

¢) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materiaty wybuchowe, kategorie "niestabilny materiat wybuchowy" lub materiaty wybuchowe
podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typdw A, B, C lub D (H240, H241, H242),
h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371),

j) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372,
H373),

k) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),
I) dziatanie uczulajgce na skdre, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),
m) rakotwdrczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komdrki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
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0) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd,
H360D, H360Df).

VI. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych.

1. Praca w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy przekracza 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza 130 dB,

¢) maksymalny poziom dZwieku A przekracza wartosc¢ 110 dB.
2. Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C.

VIl. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe.

1. Prace, podczas ktérych mtodociani sa narazeni na zwiekszone niebezpieczeristwo urazéw, w tym w
szczegdlnosci zwigzane z:

a) uruchamianiem urzadzern bezposrednio po ich naprawie,

b) obstuga urzadzen pracujacych pod cisnieniem wyzszym niz 0,5 bara.

2. Prace zagrazajgce porazeniem prgdem elektrycznym, w tym wszelkie prace przy obstudze
urzadzen energetycznych znajdujgcych sie pod napieciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego
(bezpiecznego).

3. Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci.

4. Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry oswietlenia nie
odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.”

@Skan zarzadzenia nr 33/2020 Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce z dnia 25 luty 2020 roku. [2]

Odnosniki
[1] https://www.dobczyce.pl/BIP/zarzadzenia/zarzadzenie-nr-332020-burmistrza-gminy-i-miasta-
dobczyce-z-dnia-25-lutego-2020-r-w [2] https://www.dobczyce.pl/sites/default/files/plik-bip/33 6.pdf
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